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Cordial saludo, Aprendiz Mariana Amador.
Espero se encuentre muy bien.

Con el fin de retomar su proceso formativo en el técnico de Servicios Comerciales y Financieros de Conexién Vocacional, es necesario que desarrolle y
presente un plan de mejoramiento correspondiente a las competencias y actividades trabajadas durante el tiempo en el que no asistié al programa.

Elplan de mejoramiento debera contener las siguientes actividades:

1. Taller de arqueo de caja.

2. Informe escrito sobre manejo de efectivo.

3. Diligenciamiento correcto de formatos de cheque y consignacidn. (se anexan formatos)
4. Reflexion escrita sobre la importancia de la atencidn al cliente en el sector financiero.

5. Simulacion explicada paso a paso de un proceso de atencion y manejo de operaciones comerciales y financieras.

Estas actividades tienen como propésito fortalecer y evidenciar las competencias basicas requeridas para continuar satisfactoriamente con el proceso
de formacion.

Por favor, realizar la entrega completa del plan de mejoramiento en la fecha acordada, JUEVES 28 DE MAYO con buena presentacion, orden y coherencia
en cada una de las actividades solicitadas.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,
Carlos Andrés Varon Marulanda

- . . . . . + . P
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@ Para: ® Vivialba Giraldo Restrepo Mar 19/05/2026 15:59
CC: & Frank Ignacio Vanegas Garcia

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 15:59

Buenas tardes Instructora Vivialba, a la espera que este mensaje la encuentre bien.

En atencion a lo solicitado y en procura del fortalecimiento de las capacidades técnicas de los aprendices de la estrategia Conexion Vocacional, se
autoriza la participacion de los docentes externos en la fecha y hora propuestas. Se recomienda estar atenta a su llegada, con elfin de brindar la
orientacion correspondiente hacia el ambiente de formacion en el cual se desarrollara la sesion.

Agradezco su disposicion y apoyo en el desarrollo de esta actividad formativa.

Cordialmente,

Oscar Eduardo Daza Joaqui
Centro de Comercio y Servicios - Regional Risaralda

SENA Instructor

oedaza@sena edu co
546150

Carrera §

@fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 16/05/2036 18:44

Cordial saludo estimados brigadistas,

De acuerdo con el compromiso adquirido, me permito compartir el cr gl de las capacitaci pr das para la vigencia 2026, con el propdsito de dar
cumplimiento a las acciones establecidas y fortalecer nuestras capacidades de respuesta.

A continuacion encontraran el cronograma detallado para su conocimiento:

REGIONAL CIUDAD DIRECCION ENFOQUE TEMA MODALIDAD FECHA HORA

Complejo Regional Risalda| 1. GENERALIDADES ¥

Risaralda Risaralda - Blbhoteca:;rrerasws- BRIGADAS NORMATIVIDAD LEGAL Presencial 30/04/2026 9:303. m.|

Sede Galicia- Uniminuto-
. N Centro Atencién Sector TALLER PRACTIVO N
Risaralda Pereira Agropecuaria km 11 via BRIGADAS | FROS VOLUNTARIOS Presencial 20/05/2026 9:00a. m,

Cerritos, Sector Galicia.

Sede Gastronomia-Calle
de la Fundacién Centro 2. PRIMEROS AUXILIOS
Ri: Idl Pereil BRIGADAS P ial 23/06/2026 9:00a. m,
fsaralda ereira Comercio y Servicios BASICOS E INTERMEDIOS resencia /06/ am
Carrera 14 # 19-87
Centro de Disefio e
Innovacion Tecnologica

3. PRIMEROS AUXILIOS
Risaralda D/quebradas Industrial Transv. 7 Calle BRIGADAS Presencial 23/07/2026 9:00a. m.|
N PSICOLOGICOS

26 Barrio Santa Isabel
Dosquebradas

Sede Galicia- Uniminuto-
Risaralda Pereira Centro Aten.clon Se:tc:r BRIGADAS 4. RCP& DEA Presencial 21/08/2026 9:003. m.|
Agropacuario Km 11 via

Cerritos, Sector Galicia.

Crrdn Tarnnamadamin

Memorias @ Publica [3‘ Resumir este correo electrénico

Claudia Milena Barajas Cifuentes © 4 Responder € Responderatodos (> Reenviar - v &
© Para: ® Algjandro Arbeléez Sierra; @ Ana Maria Ochoa Mejia; ® Andres Felipe Alvarez Bedoya; ® Andres Tafur Piedrahita; y 34 mas Mar 19/05/2026 18:52

CC: @ Luz Andrea Montoya Alvarez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 18:52
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Cordial saludo estimados brigadistas,

De acuerdo con el compromiso adquirido durante nuestra primera reunién , me permito compartir la memoria correspondiente a la primera capacitacion, en la cual se
abordaron los temas relacionados con Generalidades y Normatividad Legal de la Brigadas de Emergencia.

Este documento tiene como finalidad reforzar los conocimientos adquiridos y servir como material de consulta para el desarrollo de las actividades posteriores.

Agradezco la atencién

Claudia Milena Barajas Cifuentes
[ ] Centro Comercio Y Servicios - Profesional
SENA G04 (E)
7 V cmbarajas@sena.edu.co
A Cel. 3115678427

Cra 82 # 26-79 Pereira

@fv of

www sena . edu._co
@SENAcomunica




Participacion RREDSI como Evaluador @ publica [ Resumir este correo electrénico

%: Oscar Eduardo Daza Joaqui
'® Para: @ Sandra Milena Grajales Ordofiez

CC: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia: @ Mauricio Parra Arismendi

! Importancia alta
. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sdb 17/05/2036 7:00

Buen dia Instructora Sandra, a la espera que este mensaje la encuentre bien.

Agradezco la informacion compartida y la gestion realizada para el manejo de la contingencia.

(© € Responder - Responderatodos (> Reenviar

8- o

Mié 20/05/2026 7:00
e 1

No obstante, es importante precisar que, en el marco de la estrategia Conexién Vocacional, se recuerda la responsabilidad de los lideres de ficha en
cuanto a la recepcion, acompafamiento y entrega de los aprendices dentro de la jornada asignada, asegurando la continuidad del proceso formativo y el

adecuado control de la asistencia.

Se solicita articular las acciones necesarias que permitan dar cumplimiento a estas responsabilidades con quienes estaran al frente de la jornada del
dia miércoles 20 de mayo, evitando afectaciones en la formacién de los aprendices y manteniendo la trazabilidad del proceso.

Cordialmente,

Oscar Eduardo Daza Joaqui
Centro de Comercio v Servicios - Regional Risaralda
tructor

SENA |

N

©fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

GFPI-F-165FormatoSeleccion @ pablica (2 Resumir este correo electrénico

- Natalia Grisales Osorio (© 4% Responder % Responder atodos

@ Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 22:07

Cordial saludo Frank

Envié formato de seleccidn de etapa productiva actualizado

7 Reenviar

Se hablo con los acudientes de los aprendices seleccionados para contrato de aprendizaje y estuvieron de acuerdo.

& GFPI-F-165FormatoSeleccionModificacionAlternativaEtapaProductiva (4)1.xlsx

Gracias
Quedo atenta.

P Natalia Grisales Osorio
SENA Eettm De Disedo E Innovacion Tecnologica Industri -

N

sales@sena.edu.co

62288
Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

@fvw ol

@SENAcomunica

www.sena_edu_co

FORMATO RETIRO W Publica E; Resumir este correo electronico

- Hernando Betancur Sanchez (© 4 Responder € Responder atodos

© Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 11:01

FORMATQ RETIROS CDITI-20...

Al v
h_l 17 KB
Buenos dias.
® Hernando Betancur Sanchez
Centro De Diseiio E Innovacién Tecnoldgica Industrial -
SENA | ricnico Go1

hbetancur@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:63379

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

@fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Solicitud de presupuesto para mantenimiento y actualizacion de fabrica didactica y kit de entrenamiento ensefianza @ Publica
@y Resumir este correo electrénico

% Saul Alfredo Erazo Vasquez © € Responder % Responderatodos 7 Reenviar Y

Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia Jue 21/05/2026 18:46
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 18:46

= :AJETG FABRICA DIDACTICAF... = EAJ;IO KIT DIDACTICOS FICH...

2 archivos adjuntos (9 MB) <> Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Caballero frank le proyecte el correo para el requerimiento del Mtto para los equipos de conexién vocacional

Para poder radicar debe ir el correo a la lider de planeacién Luz Elena Patifio, Subdirectora

Diana Maritza Castano

Coordinadora Financiera / Subdireccion de Centro

SENA - Centro De Disefo e Innovacién Tecnolégica Industrial
Dosquebradas

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar de manera formal vigencia 2026 fase 1 recuperacion Solicitud de presupuesto para mantenimiento y
actualizacién de fabrica didactica y kit de entrenamiento ensefianza

En los programas de Técnicos automatizacién y el programa de conexion vocacional, Tecnologia en Automatizacién de Sistemas Mecatrénicos,
Tecnologia en Mantenimiento Electrénica Industrial y Tecnologia en Mantenimiento Electromecanico Industrial, la metodologia formativa requiere
que los aprendices interactien directamente con equipos y maquinaria real, simulando las condiciones y exigencias propias de la industria.- SENA
CDITI, equipo didactico esencial para la formacién en automatizacion, electronica aplicada al agro con aplicaciones a la medida requeridas por el
sector agropecuario e instrumentacion industrial en nuestro centro de formacion.

El propdsito de solicitar presupuesto para la formacién es por la necesidad de orientar tematicas con un énfasis definido, realizando la evaluacion y
diagnostico requerido por el sector productivo donde el aprendiz pueda realizar sus précticas reales.

Antinlmanta ol nintama nrannnta fallan anaratine o nhonlannnnnin an ane aamnenantan de cafhamrn s bhardismrn Io e limita Lo anreanka ninanian do

Formato Seleccipcn-165 @ Publica Clasificada L:"; Resumir este correo electrénico

Jhon Eaber Cortes Osario © < Responder % Responderatodos (> Reenviar Hi -7
@ Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia Vie 22/05/2026 8:41

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/05/2036 8:40

5| GFPI-F-165FormatoSeleccion... .,
766 KB

Cordial saludo,

Deseando lo mejor en todos los aspectos de su vida.
Adjunto documento Seleccidn Alternativa Practica-165 después de haber conversado con cada acudiente al respecto. No se presenta novedad por parte
de ellos.

Con afecto,

John Faber Cortés Osorio
Instructor - Grupo 3159029

Jhon Faber Cortes Osorio
Centro De Disedpc E Innovacion Tecnologica Industri -
Contratista

SENA

N

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Victor Alexander Quintana Trujillo © < Responder & Responderatodos (> Reenviar

® Para: Frank Ignacio Vanegas Garcia <fivanegas@sena.edu.co>

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/05/2036 10:05

GFPI-F-165FormatoSeleccion...
2MB

~

@l

i @8-

Vie 22/05/2026 10:05

Hola frank buenos dias como esta?? envid el formato actualizado con 2 aprendices que se agregaron en opcién como contrato de aprendizaje.

Muchas gracias,
Saludos

Cordialmente,

sEMA | Vietor Alexander Quintana Trujillo

Centro De Diseiic E Innevacién Tecnelogica Industrial -
Contratista
; : vaquintana@sena edu_co
'a ) 601 3461500
Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

Notificacién de ausencia a formacién @ publica (= Resumir este correo electrénico

% Diega Andres Espafia Mendoza © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar

Para: ® Oscar Eduardo Daza Joaqui

CC: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia; @ Jorge Andres Orrego Martinez

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/05/2036 12:43

Buen dia,

i v @
Vie 22/05/2026 12:43

Por medio del presente me permito informar que el dia viernes 14 de agosto no podré asistir a impartir la formacion programada, debido a motivos

personales.

Sin embargo, con el fin de dar continuidad al proceso formativo y continuar con los temas correspondientes del proyecto de la ficha Técnico en Cocina -

Conexién Vocacional, al grupo se le dejara un taller para desarrollar en casa durante la jornada correspondiente.
Agradezco su comprensidn.
Cordialmente,

Diego Andres Espana Mendoza
Instructor de Cocina — SENA

Diego Andres Espaiia Mendoza
SENA Centro Industrial Y De olle Empresarial De Soacha -

Contratista
daespana@sena edu.co
PBX 601 5461500 Ext:

Calle 1n Avenidas 4y35 Pescadero

®fw oM@

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Cordial saludo estimado Frank,

De manera atenta adjunto te envio el reporte final de matricula del grupo 3523390 (DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA) correspondiente a los dias
LUNES y MIERCOLES de 7:00 am a 12:00 pm, por favor asociar los aprendices matriculados a la ruta de aprendizaje.

Por favor tener en cuenta que la ruta de aprendizaje la deben de crear los instructores y asociar los aprendices.

Adjunto archivos gue contienen la siguiente informacion:

1."Resultado Inscripcién”: Contiene el resultado de la inscripcion arrojado por el aplicative SOFIA PLUS; con las siguientes novedades:
Inscripcion exitosa (resaltados colores verdes) 26 aspirantes
Registros rechazados (resaltados en color rojo): [ EERIENEY

2. "Reporte Matricula": Contiene el listado de los aprendices matriculados, con sus nombres y documentos, conforme a la informacién suministrada
por usted al momento de solicitar la ficha y segun los aspirantes cuya inscripcidn previa ha sido exitosa.

IMPORTANTE: Para los aspirantes rechazados por el motivo que no estan registrados en SOFIAPLUS, se debe subsanar la situacion de registro en el
aplicativo por parte del aspirante, e informar con el fin de tramitar la matricula respectiva; para esto tiene un plazo maximo de dos (2) dias. Por favor
recordar que la ruta de aprendizaje la deben crear los instructores y posteriormente realizar la asociacién de aprendices a la misma; recordar también
que para el caso de aquellos aspirantes que se matriculen extemporaneamente, deberas asociarlos a la ruta de aprendizaje en el momento en que sea
solucionada la matricula del aspirante.

Ten en cuenta que es responsabilidad del solicitante que los documentos relacionados en el archivo de inscripcion de aspirantes, enviado al momento
de solicitar la creacion de ficha. sean los correctos.

Solicitud Apertura Curso Complementario Grupo 2 @ Publica [ Resumir este correo electronico

' Andres Felipe Alvarez Bedoya © % Responder % Responderatodos  Reenviar H v @ [
Para: & Frank Ignacio Vanegas Garcia: & Natalia Grisales Osorio Vie 22/05/2026 16:14
CC: @ Angela Maria Torres lopez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/05/2036 16:14

5 1. Resultado Inscripcion 3523... =) 2. Reporte Matricula 352344...
750 KB BKB
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Cordial saludo estimado Frank,

De manera atenta adjunto te envio el reporte final de matricula del grupo 3523445 (DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA) correspondiente a los dias
LUNES y MIERCOLES de 1:00 pm a 6:00 pm, por favor asociar los aprendices matriculados a la ruta de aprendizaje.

Por favor tener en cuenta que la ruta de aprendizaje la deben de crear los instructores y asociar los aprendices.

Adjunto archivos gue contienen la siguiente informacién:

1."Resultado Inscripcién”: Contiene el resultado de la inscripcion arrojado por el aplicativo SOFIA PLUS; con las siguientes novedades:
Inscripcion exitosa (resaltados colores verdes) 27 aspirantes
Registros rechazados (resaltados en color rojo): _

2. "Reporte Matricula™: Contiene el listado de los aprendices matriculados, con sus nombres y documentos, conforme a la informacién suministrada
por usted al momento de solicitar la ficha y seglin los aspirantes cuya inscripcion previa ha sido exitosa.

IMPORTANTE: Para los aspirantes rechazados por el motivo gque no estan registrados en SOFIAPLUS, se debe subsanar la situacion de registro en el
aplicativo por parte del aspirante, e informar con el fin de tramitar la matricula respectiva; para esto tiene un plazo maximo de dos (2) dias. Por favor
recordar que la ruta de aprendizaje la deben crear los instructores y posteriormente realizar la asociacion de aprendices a la misma; recordar también
que para el caso de aquellos aspirantes que se matriculen extemporédneamente, deberas asociarlos a la ruta de aprendizaje en el momento en que sea
solucionada la matricula del aspirante.

Ten en cuenta que es responsabilidad del solicitante que los documentos relacionados en el archivo de inscripcién de aspirantes, enviado al momento
de solicitar la creacion de ficha. sean los correctos.
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g Vivialba Giralde Restrepo © 4~ Responder & Responderatodos > Reenviar H -
Para: & Oscar Eduardo Daza Joaqui: @ Frank Ignacic Vanegas Garcia Vie 22/05/2026 20:17

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/05/2036 20:17

2 archivos adjuntos (632 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial Saludo

Eldia de hoy, como ya era de su conocimiento, invité a dos docentes universitarios para que compartieran con mis aprendices catedra en Ay catedra
acerca del manejo de las relaciones interpersonales; esta informacion también fue dada a los aprendices con la intencién de dar algunas pautas
disciplinarias y solicitarles algunos materiales. Sin embargo, 2 aprendices del Colegio Los Andes JHONATAN ESTIBEN VELASQUEZ CARDONA y SAMUEL
ROMERO MARTINEZ no llegaron a clase y me escribieron cada uno por su lado que estaba enfermo y que habia tenido que irse para Chinchina
respectivamente; a ambos les solicité excusa escrita y firmada por acudientes con nimeros telefonicos para confirmar la informacion, pero estas
excusas nunca llegaron; por el contrario, ambos llegaron juntos, por sus propios medios a las 4:30 de la tarde aproximadamente diciéndome que ellos
no habian considerado importante las clases de hoy, que eso no tenia nada que ver con Comercio Exterior, y por esta razon se habian ido para el SENA de
Dosquebradas, a ver que hacian alla.

Es importante decir que el comportamiento en formacion de ambos aprendices no es el mejor. Jhonatan tiene una actitud desinteresada, no sigue
instrucciones, siempre esta con su celular y algunas veces no cumple con sus deberes académicos. De igual forma, Samuel es indisciplinado, no presta
atencidn en clase, charla demasiado, no controla el uso del celular, no sigue instrucciones, pide seguidamente permiso para ir al bafio y algunas veces
no cumple con sus deberes.

Solicito su apoyo y colaboracion para ambos aprendices, pues su comportamiento no es el mejor y el haberse ido hoy para el SENA Dosquebradas sin
razon alguna me parece una falta delicada.

Adjunto capturas de pantalla de los mensajes de cada uno.

Agradezco su atencién y acompanamiento.

Reporte de Novedad Aprendiz de Conexién Vocacional_Comercio Exterior @ publica [=; Resumir este correo electrénico

& Vivialba Giraldo Restrepo (© 4 Responder -\ Responderatodos % Reenviar P~ v @

Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Vie 22/05/2026 20:21

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/05/2036 20:21
Cordial Saludo

Con el presente reporto a la LAURA JULIANA HERRERA GUARIN del Colegio Empresarial, pues no viene desde hace dos semanas, y me envio un mensaje
con sus companeros en el que no iba a volver.

Solicito por favor a Frank que confirme esta informacion con el colegio para saber si debo hacer el proceso de desercidn.
Quedo atenta.

Gracias

L 4 Vivialba Giraldo Restrepo
SENA. | Centro De Comercio T Servicios - Contr

fv ofd
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Vivialba Giraldo Restrepo

SEMNA.  Centro De Comercio Y Servicios - Contratista
7 V aldor@sena.edu.co
A Carrera 0 Pisc 10

fv ofd
www.sena.edu.co

®SENAcomunica




Charla sobre medio de transporte sostenible y saludable [ Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Mié 03/06/2026, de 14:00 a 16:00) Seguimiento ~

@  Reunién de Microsoft Teams.
22 Paula Andrea Montoya Aguado |2 ha invitado Aceptados: 1. 1 sin respuesta
i3] (=) Chatear
& Paula Andrea Montoya Aguado © < Responder €~ Responderatodos > Reenviar - v &

Para: @ Delly Xiomara Buitrago Restrepo: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia Lun 25/05/2026 16:37

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 16:57

3 Paula Andrea Montoya Aguado ha enviado una convocatoria de reunién.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/285636396033020?p=BPK6¢90eNGkcajjebA
Id. de reunién: 285 636 396 033 020

Cédigo de acceso: p7E386EC

Evidencias Aprendices Grado 11 @ publica 2 Resumir este correo electrénico

Julian David Giraldo Baena <juliandav.giraldo@gmail.com> © € Responder % Responderatodos (7 Reenviar HI v @

Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Lun 25/05/2026 22:48

& Este remitente juliandav.giraldo@gmail.com es de fuera de su organizacién. Remitente de mensaje

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 22:48

No suele recibir correo electrénico de juliandav.giraldo@gmail.com. Por qué es esto importante

Cordial Saludo Frank, envio adjunto los archivos para la muestra de Contenidos Digitales

2 EVIDENCIAS INTEGRACION CONTENIDOS DIGITA

4\ Responder ~~ Reenviar

Julian David Giraldo Baena © € Responder %~ Responderatodos (> Reenviar

® Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia Lun 25/05/2026 22:45

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 22:45

Obtener Qutlook para Android

From: Julian David Giraldo Baena <juliandav.giraldo@gmail.com>
Sent: Monday, May 25, 2026 10:44:11 PM

To: Julian David Giraldo Baena <jdgiraldob@sena.edu.co>
Subject: Fwd: Evidencias Aprendices Grado 11

Cordial Saludo Frank, envio adjunto los archivos para la muestra de Contenidos Digitales

B EVIDENCIAS INTEGRACIGN CONTENIDOS DIGITA .




Solicitud de Autorizacién para Salida Pedagodica Aprendices Conexion Vocacional Service Operation in Bilingual BPO Channels ficha No 3162733
@ Piblica I;!f Resumir este correo electrénico

Oscar Eduarde Daza Joaqui @ 4 Responder % Responderatodes (7 Reenviar H v & [@
® Para: @ Vivialba Giralda Restrepo Mar 26/05/2026 13:34
CC: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia 2

! Importancia alta
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 13:34
Buenas tardes Instructora Vivialba, a la espera que este mensaje la encuentre muy bien.

En atencién a la informacién compartida, me permito expresar un concepto favorable frente a la realizacion de la salida técnica programada.
Destacamos esta iniciativa como una estrategia formativa pertinente y alineada con el enfoque de formacion profesional integral del SENA, en tanto
facilita la articulacién efectiva con el sector productivo y permite a los aprendices contextualizar sus competencias en entornos reales de aprendizaje,
particularmente en escenarios donde la gestion de la informacion adguiere un valor estratégico para la toma de decisiones y el cumplimiento normativo.
Este tipo de actividades contribuye a promover el aprendizaje significativo, mediante la observacion directa de procesos en contextos reales.

Agradecemos la gestion adelantada y el compromiso con la calidad del proceso formativo. Igualmente, reiteramos el respaldo institucional para
continuar promoviendo este tipo de experiencias que enriquecen la formacién y proyectan el perfil ocupacional de nuestros aprendices de manera
pertinente y competitiva.

Quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional y al desarrollo exitoso de la jornada.

Cordialmente,

Oscar Eduardo Daza Joaqui
Centro de Comercio ¥ Servicios - Regional Risaralda

SENA |

N

sena.edu.co
8 ) 601 5461500
Carrera 8 #26-79 Pereira, Colombia

@fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Correccion 165 @ publica ['_37 Resumir este correo electrénico

Julian David Giraldo Baena ©) € Responder € Responderatodos > Reenviar - v @ BB

® Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Mar 26/05/2026 14:22

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 14:22

GFPI-F-165FormatoSeleccion...
4m8

& v

Cordial Saludo envio adjunto, documento corregido de etapa productiva, algunos aprendices no estan, debido a su mal rendimiento académico, faltas
de respeto, faltas e inasistencias, falencias, poco desempeno, poca motivacion o simplemente ellos manifiestan no participar
Obtener Qutlook para Android

Julian David Giraldo Baena

Centro De Dise€ro E Innovacion Tecnologica Industri -
SENA Contratista

A? jdgiraldob@sena edu.co
: 3208402851

17 Calle 26 Barrio Santa Izabel

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Convocatoria a reunién de articulacion - Estrategia Conexion Vocacional @ publica

izt Resumir este correo electrénico

¢

,*: Oscar Eduardo Daza Joaqui © % Responder % Responderatodos  Reenviar

2. e
&

Mar 26/05/2026 14:38

1

® Para: ® Carlos Andres Varon Marulanda: ® Paula Andrea Giraldo Cane: & Richard Jimenez Robayo; ® Valeria Morales Grajales: y 6 mas
CC: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

¥ Importancia alta
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 14:38
Buenas tardes estimados instructores, a la espera que este mensaje los encuentre muy bien.

Se recuerda la importancia de contar con su asistencia a la reunion programada en el marco de la estrategia Conexién Vocacional.

Su participacion es
fundamental para el desarrollo articulado de las actividades previstas.

Fecha: miércoles, 27 de mayo
Hora: 10am

Lugar: Biblioteca — Centro de Comercio y Servicios
Agradezco puntualidad y compromiso.
Cordialmente,

Oscar Eduardo Daza Joaqui
Centro de Comercio y Servicios - Regional Risaralda

[ d
SENA

N

3461500

Carrera 8 9 Pereira, Colombia

@fy o

@SENAcomunica

ww_ sena.edu_co

REUNION ESTRATEGICA — ALIANZA SENA Y ENERGIAS DE PEREIRA @ publica [ Resumir este correo electrénico

'8 Rodolfo Antonio Ramirez © < Responder & Responderatodos > Reenviar - )

Para: @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalezz & Carlos Andres Otalvaro Ramirez; & Jose Daniel Lopez Chica; @ Frank Ignacio Vanegas Garcia; y 2 mas  Mar 26/05/2026 16:50

CC: ® Ligia Ines Arango Ramirezz ® Gustavo Adolfo Fernandez Ordofiezz ® Cesar Augusto Quintero Moscoso: @ Julian Lopez Ospina: y 1 mas
! Importancia alta
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 16:50

Estimada Dra. Sandra,

Cordial saludo.

Dando respuesta a su solicitud, para el punto 1 del Laboratorio de Creatividad e Innovacion “ELI" se designa al instructor JULIAN LOPEZ OSPINA para

que realice los acercamientos con la empresa de energia y verifique lo requerido para la viabilidad de acuerdo. Para el punto de los semilleros se
designan los instructores LEONARDO PARRA y GUSTAVO ADOLFO FERNANDEZ.

Gracias por su atencion.

. Rodolfo Antonio Ramirez Montoya
s E NA Coordinador Académico

Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial
Regional Risaralda

roaramirez(@sena.edu.co

Calle 26 Transversal 7 esquina Santa Isabel — Dosquebradas
Tel: (+57)6063135800 — Ext: 63549

© fwoin
@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Solicitud Apertura Curso Complementario @ Publica X Resumir este correo electrénico

. Andres Felipe Alvarez Bedoya (© 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar H v & | [
Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia; @ MNatalia Grisales Osorio Mié 27/05/2026 11:25
CC: ® Sebastian Alzate Bedoya

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24,/05/2036 11:25

1. Resultado Inscripcion 3528... .,
750 KB

2. Reporte de Matricula 3528...
BKB

[ @l v

2 archivos adjuntes (758 KB) & Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo estimado Frank,
De manera atenta adjunto te envio el reporte final de matricula del grupo 3528896 (DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA) correspondiente a los dias
MARTES y JUEVES de 6:00 am a 10:00 am, por favor asociar los aprendices matriculados a la ruta de aprendizaje.
Por favor tener en cuenta que la ruta de aprendizaje la deben de crear los instructores y asociar los aprendices.
Adjunto archivos que contienen la siguiente informacidn:
1."Resultado Inscripcion”: Contiene el resultado de la inscripcion arrojado por el aplicativo SOFIA PLUS; con las siguientes novedades:
Inscripcion exitosa (resaltados colores verdes) 24 aspirantes
Registros rechazados (resaltados en color rojo): _

2. "Reporte Matricula": Contiene el listado de los aprendices matriculados, con sus nombres y documentos, conforme a la informacion suministrada
por usted al momento de solicitar la ficha y segun los aspirantes cuya inscripcién previa ha sido exitosa.

IMPORTANTE: Para los aspirantes rechazados por el motivo que no estan registrados en SOFIAPLUS, se debe subsanar la situacion de registro en el
aplicativo por parte del aspirante, e informar con el fin de tramitar la matricula respectiva; para esto tiene un plazo maximo de dos (2) dias. Por favor
recordar que la ruta de aprendizaje la deben crear los instructores y posteriormente realizar la asociacion de aprendices a la misma; recordar también
que para el caso de aguellos aspirantes que se matriculen extemporaneamente, deberas asociarlos a la ruta de aprendizaje en el momento en que sea
solucionada la matricula del aspirante.

Ten en cuenta aue es resnonsahilidad del solicitante aue los documentos relacionados en el archivo de inserineidn de asnirantes. enviado al momento

Ampliacién fecha de terminacién grupos Conexién Vocacional @ Piblica E% Resumir este correo electrénico

Q Lorena Gallego Gil © < Responder € Responderatodos (> Reenviar H v & [
Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Mi¢ 27/05/2026 14:31
CC: @ Luz Marina Franco Buritica; ® Sebastian Alzate Bedoya; @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalez '1

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/05/2036 14:31
Cordial Saludo,
La fecha de finalizacion de los grupos ha sido modificada.

Atentamente,

'Y Frank Ignacio Vanegas Garcia
Centro De Disepo E Innovacion Tecnologica Industri -
SENA Contratista

w

@fv af

@SENAcemunica

as@sena.edu.co

9
sal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

www.sena.edu_co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener

informacién piblica clasificada /o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe

ser iilizada inicamente para Iz finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario antorizado o ha recibido este mensaje por emror, le solicitamos que omita su comtenido, informe de mmedisto al remitente por comeo electrmico con copia a

vicioalciudadanof

a edu co ¥ elimine el mensaje. La retencién, difisién, distribucién o copia de este mensaje esti prohibida y puede acarrear sanciones legales

Para mis informacién, consulte nuestras Politicas de Seuridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA
® Lorena Gallego Gil
SERLA | Centro De Diseio E Innovacién Tecuologica Industrial -

Profesional G02

7 lgallegog @sena.edu.co
PB ) 601 5461500 Ext:63462

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel




CPE No. 01-9-2026-039154 - INFORME DE HORAS PROGRAMADAS POR INSTRUCTOR 1ER TRIMESTRE 2026 ; 9223 ; CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL W@ Piblica I;!f Resumir este correo electrénico

& Alejandra Maria Plazas Santa (© € Responder % Responderatodos (> Reenviar H v @
Para: @ Sebastian Alzate Bedoya Jue 28/05/2026 18:45

CC: @ Carlos Andres Otalvaro Ramirez; ® Yosip Van Leon Zapata; @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalez & Meonica Aristizabal Bafiol: y 6 mas

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 25/05/2036 18:45

9223 - CENTRO DE DISENO E...
351 KB

v

-

Sebastian cordial saludo.
Espero que se encuentre muy bien al igual que su familia.

Sebastian se comparte analisis, trimestral y mensual de programacion de los instructores del programas complementarios, de igual manera en el
analisis trimestral se define plan de mejoramiento.

Agradezco la atencion.

Un abrazo y que Dios lo bendiga

[ ] Alejandra Maria Plazas Santa
SENA Dos Quebradas Centro De Disefio E Innovacisn

Tecnolégica Industri - Instructor G16
1

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Izabel

@ f ' @ m www. sena. edu.co

@SENAcomunica

Observacién @ pablica % Resumir este coreo electrénico

Paula Andrea Giraldo Cano (© € Responder % Responderatodos (> Reenviar H v & | [
@ Para: ® Oscar Eduardo Daza Joaqui Vie 29/05/2026 12:39

CC: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia E1

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/05/2036 12:39

Cordial saludo, coordinador Oscar Daza.

En respuesta a su correo relacionado con la situacion presentada el dia de ayer, me permito informarle que, como es de su
conocimiento, el ambiente 601 es un espacio expuesto no solo al desarrollo de mi clase, sino también a las actividades académicas
que se realizan en los ambientes contiguos.

La metodologia que implemento con los estudiantes de Conexion Vocacional contempla un componente teérico y otro préctico,
con el propésito de mantener su atencién, promover la participacion ¥ hacer el proceso de aprendizaje mds dindmico y amigable.
Es importante tener en cuenta que se trata de estudiantes de colegio, quienes naturalmente manifiestan entusiasmo durante las
actividades, lo que en ocasiones genera conversaciones o risas propias del desarrollo de la clase.

Esta situacion ya se habia presentado anteriormente y, en esa oportunidad, la solicitud para disminuir el volumen fue realizada de
una manera que consideré poco adecuada. Por esta razon, y con el fin de evitar nuevos inconvenientes entre instructores y
garantizar un ambiente de trabajo armonioso para todos, solicito amablemente la posibilidad de realizar un cambio de salon.

Agradezco su atencion y quedo atenta a cualquier comentario o decision al respecto.
Cordialmente,

Paula Giraldo




Consulta sobre autorizacién de salida anticipada de aprendiz @ pablica [ Resumir este correo electrénico

Xiomara Ortiz Trujillo (© 4 Responder -\ Responderatodos (7 Reenviar H v &

® Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Vie 29/05/2026 20:21

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/05/2036 20:31

Bueno sefor, gracias

Frank Ignacio Vanegas Garcia
SERLA | Centro De Dise@o E Innovacion Tecnologica Industri -

Contratista
as@sena.edu.co
962

sal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

@fw ol

www.sena_edu_co

@SENAcomunica

Este mensaje v cualquier archive adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exch
ser wtilizada fnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

te 2 su(s) destinatario(s). Dicha debe

Si usted mo es el destinatario autorizado o

ha recibido este mensaje por emor, le solicitamos que omita tu comtenmido, informe de inmediato al remitente por comeo electrémico con copia a
servicioalciudadano@sena edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusidn, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad dela I 6n v las Politicas de T

para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Xiomara Ortiz Trujillo
SENA Centro De Comercio Y Sers

W i

®fv of@

@SENAcomunica

s - Contratista

sena edu co
055

-40 Pise 10

www.sena.edu.co

Invitacién y solicitud de apoyo para participacién en charla conmemorativa del Dia de la Bicicleta @ Piblica

Resumir este correo electrénico

Frank Ignacio Vanegas Garcia @ € Responder - Responderatodos 7 Reenviar - v &

4® Para: © Delly Xiomara Buitrago Restrepo Lun 01/06/2026 11:41

¥

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 11:41

Buen dia estimada Xiomara, agradezco de antemano la invitacion, cuente con la participacion de los grupos del proyecto estratégico Conexion
Vocacional para la actividad.

Cordialmente,
€~ Responder 7 Reenviar

Q Delly Xiomara Buitrago Restrepo © 4 Responder 4 Responderatodos «F Reenviar HE v @
2

Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Lun 01/06/2026 10:12

. Respondi6 el Lun 01/06/2026 11:41.

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 10:12

Cordial saludo, Coordinador Frank.

En el marco de las actividades del programa SENA SAPIENS, promocién de la movilidad sostenible y la conmemoracion del Dia Mundial de la Bicicleta,
me permito invitarlo y solicitar muy respetuosamente su apoyo para promover la participacion de aprendices e instructores en una charla que se
realizara el préximo miércoles 03 de junio en el auditorio del CDITI, la actividad serd orientada por personal del Instituto de Movilidad y Trénsito del
Municipio de Dosquebradas y tendra lugar entre las 2:00 pm y las 4:00 pm, esta jornada busca fortalecer la cultura de movilidad sostenible, promover el
uso seguro de la bicicleta como medio de transporte y generar conciencia sobre sus beneficios ambientales, sociales y para la salud.

Agradezco de infinitamente su valiosa colaboracion para facilitar la asistencia de la comunidad educativa que considere pertinente, quedo atentaa
cualquier inquietud.




evaluacion del Plan de Sensibilizacién del sistema de Seguridad y Privacidad de la informacién [ Resumir este correo electrénico

@

Q Kleofe Giralde Hernandez (© 4 Responder % Responderatodos ( Reenviar H v
Para: @ Yeferson Rincon Urrego; ® Luis Alberto Remigio Diaz; & Maria Camila Gonzalez Mejia; ® Luis Alberto Rincon Betancourt; y 61 mas Mar 02/06/2026 8:50

. Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 30/05/2036 850
Buenos dias compaferos &
se solicita la realizacion de la evaluacion del Plan de Sensibilizacion del sistema de Seguridad y Privacidad de la informacion, Anexar

pantallazo en el documento GC de la cuenta de cobro para JUNIO.

La evaluacion la pueden realizar en el siguiente enlace: Evaluacion Plan de Sensibilizaciéon SGSPI Segundo Trimestre: Rellenar formulario o
escaneando el siguiente QR:

Evaluacion Plan de Sensibilizacion
SGSPI Segundo Trimestre

® Kleofe Giraldo Hernandez
SEMNA | Cestro De Dise@o E Iunovacion Tecuologica Industri -

7AV Contratista
ansver

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Asociacién y creacién de rutas de formacién — Grupos asignados @ pablica (= Resumir este correo electronico

% Monica Aristizabal Bafiol (© 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar H - @
Para: O Adriana Rocio Fajardo Sastre; O Aimer Antonio Rivas Monteya; O Andres Felipe Acosta Luna; y 52 mas Mar 02/06/2026 10:20
CC: ® Carlos Andres Otalvaro Ramirez; @ Yosip Van Leon Zapata; @ Angela Maria Torres lopez; & Marcela Maria Cardona Molina; y 5 mas

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 10:20

Estimados instructores,
Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito recordarles la importancia de realizar de manera oportuna la asociacion y creacion de las rutas de
formacién correspondientes a los grupos que se encuentran bajo su responsabilidad.

Este proceso es fundamental no solo para la correcta organizacion y seguimiento de la formacion, sino también para el cumplimiento de las metas
institucionales y los indicadores de gestion. La adecuada gestion de estas rutas permite garantizar la trazabilidad del proceso formativo y evidencia el
avance de los aprendices.

En este sentido, les solicito muy amablemente dar prioridad a esta actividad y verificar que todos sus grupos se encuentren debidamente asociados y
con su respectiva ruta creada en el sistema.

Agradezco de antemano su compromiso y colaboracion en este importante proceso. Quedo atenta a cualquier inquietud o apoyo que requieran para
llevar a cabo esta tarea.

Cordialmente,




Invitacién a participar en la Caminata Ambiental 2026 @ Publica E Resumir este correo electrénico

ﬁ Delly Xiomara Buitrago Restrepo @ < Responder & Responderatodos (> Reenviar - v &
“@ Para: ® Sebastian Alzate Bedoya; @ Juan Angel Uribe Ladino; @ Hernando Betancur Sanchez: @ Hernan Bolivar Toro; y 79 mas Mar 02/06/2026 12:26

CC: @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 12:25

Cordial saludo.
En el marco de la conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente, la Corporacion Autonoma Regional de Risaralda (CARDER) ha extendido una
invitacién a participar en la Caminata Ambiental 2026, una jornada que busca promover la conciencia ambiental y el compromiso ciudadano con la

proteccion de los recursos naturales de nuestro departamento.

Esta actividad representa una valiosa oportunidad para fortalecer nuestra cultura ambiental y reafirmar el compromiso del Centro de Disefio e
Innovacién Tecnolégica Industrial - CDITI con la sostenibilidad y el cuidado del entorno.

Datos de la actividad:
- Fecha: 7 de junio de 2026
- Hora de encuentro: 7:00 a.m.
- Punto de partida: Parque Olaya Herrera
- Recorrido: Hasta el sector de La Villa
- Recomendacion: Asistir con camiseta blanca

Invitamos cordialmente a funcionarios, contratistas, instructores, aprendices y sus familias a sumarse voluntariamente a esta iniciativa que promueve el
respeto por la vida, la conservacidn de los ecosistemnas y la construccion de un futuro mas sostenible para Risaralda.

Cada paso cuenta cuando se trata de proteger nuestro planeta. Esperamos contar con su participacion en esta importante jornada ambiental.

(Sin asunto) @ Publica @j Resumir este correo electrénico

Julian David Giraldo Baena @ 4 Responder € Responderatodos ( Reenviar R v @
® Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia Mar 02/06/2026 22:45

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 22:45

5| GFPI-F-165FormatoSeleccion... .,
AMEB

Cordial saludo, Frank Ignacio,
Espero gue te encuentres muy bien.

Por medio del presente correo, te adjunto el Documento 165 debidamente corregido y actualizado. En este archivo encontraras consolidada toda la
informacion correspondiente a los aprendices que fueron seleccionados para dar inicio a su etapa productiva.

Quedo atento a tu confirmacién de recibido y a cualquier novedad o instruccién adicional que se requiera para continuar con el proceso de los
aprendices.

Agradezco de antemano tu atencion y gestion.
Cordialmente,

Julian David Giraldo Baena Instructor - Conexién Vocacional Centro de Disefo e Innovacion Tecnolégica Industrial (CDITI) SENA, Dosquebradas

Julian David Giraldo Baena

Centro De Dizeo E Innovacion Tecnologica Industri -
Contratista

SENA

N

al 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

®fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu_co




Solicitud de activacién de correos electrénicos institucionales para aprendices - Acceso a red y Suite Adobe @ piblica [ Resumir este correo electrénico

8@ John Fredy Giraldo Soto (O € Responder %\ Responderatodos > Reenviar - v & B
Mié 03/06/2026 8:16

Para: ® Mesa de Servicios
CC: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia; & Julian David Giraldo Baena: SISTEMAS CDITI

! Importancia alta

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 8:16

=) (;‘uklglenidus Digitales_315895... v

Cordial saludo companeros mesa de servicio. Amablemente solicito su colaboracion para activar las cuentas soy sena de los aprendices

relacionados en el archivo adjunto.

Gracias por su apoyo.

® John Fredy Giraldo Soto
Centro De Disefno E Innovacion Tecnelogica Industrial -
SENA Cont sta - Dinamizador TIC
A‘ jgiraldos@sena.edu.co

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

Dosquebradas, Risaralda

@fv oM@

@SENAcemunica

Remisidn de experiencias significativas SENA — IV Concurso RUN “Profesores que Dejan Huella” @ pabiica [ Resumir este correo electrénico

- B & (3

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez © < Responder & Responderatodos (> Reenviar
Mié 03/06/2026 9:38

@ Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia; ® Rodolfo Antonio Ramirez; @ Carlos Andres Otalvaro Ramirez; @ Angela Maria Torres lopez; y 2 mas
£ 1

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 9:38

3. EXPERIENCIA SENA_John F...

2. EXPERIENCIA SENA_Gerley... .,
28 M8

1MB

1. EXPERIENCIA SENA_Duber... .,
304 KB

Y Mostrar los 4 datos adjuntos (30 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Especial saludo
Estimados; comparto, gracias

Obtener Qutlook para i0S

[ Muchas gracias. ][ Recibida, gracias. ][ Muches gracias por la informacién. |

< Responder 4 Responder a todos /% Reenviar

De: Beatriz Elena Franco Cardenas <befranco@sena.edu.co>
Enviado: Tuesday, June 2, 2026 12:42:01 PM

Para: Sandra Yulieth Garcia Gonzalez <sgarciag@sena.edu.co>
Cc: John Edwin Cardona Marin <jecardonam@sena.edu.co>; Angie Tatiana Rengifo Oviedo <arengifoo@sena.edu.co>; Hernando Alonso Posada Lopera <hposadal@sena.edu.co>

Asunto: Remision de experiencias significativas SENA — IV Concurso RUN “Profesores que Dejan Huella”

Cordial saludo, Doctora Sandra




[GLPI #0225740] Caso resuelto 3/06/2026 8:16 AM RE: Solicitud de activacion de correos electrénicos institucionales para aprendices - Acceso a red y Suite
Adobe @ publica I:z*,* Resumir este correo electrénico
& Jahn Frady Giraldo Soto @ 4 Responder €\ Responderatodos (% Reenviar HI v @
Para: @ Julian David Giraldo Baena Mié 03/06/2026 10:10

CC: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 10:10

Agente09_Danna Zharick M...
244x8

& Contenidos Digitales_315895... .,
31KB

& Descargar todo

2 archivos adjuntos (275 KB) < Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Profe buenos dias, comparto respuesta de mesa de servicio.
Por favor validar con los aprendices.

Feliz dia.

® John Fredy Giraldo Soto
Centro De Disefo E Innovacion Tecnologica Industrial -

SENA Contratista - Dinamizader TIC

jgiraldos@sena.edu.co
Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

Dosquebradas, Risaralda

@fv of

@SENAcomunica

Aprendices en formacién Institucién Educativa Fabio Vasquez Botero @ Publica % Resumir este correo electrénico

Carlos Andres Varon Marulanda © € Responder % Responderatodos + Reenviar H v @
% Mié 03/06/2026 10:55

Para: & Frank Ignacio Vanegas Garcia
CC: Carlos Andrés Varon Marulanda <cavm2223@hotmail.com> E1

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 31/05/2036 10:55

i) Listado Fabio Vasquez 11°N...
1nkKe

Cordial saludo Frank envié informacién de aprendices en formacién en el Técnico en Servicios Comerciales y Financieros, de la Institucion Educativa

Fabio Vasquez Botero.

Gracias

[ ] Carlos Andres Varon Marulanda
SENA  Centro De Comercio Y Servicios - Contratista

N

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu_co




Recomendacién manejo de tiempos y acompafiamiento — Estrategia Conexién Vocacional @ publica Resumir este correo electronico

,Kf: Oscar Eduardo Daza Joaqui © €\ Responder %\ Responderatodos % Reenviar H
L '® Para: ® Sandra Milena Grajales Ordofiez Mi¢ 03/06/2026 16:04
CC: @ Mauricio Parra Arismendi; @ Frank Ignacio Vanegas Garcia L]

! Importancia alta

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 31/05/2036 16:04

Buenas tardes, Instructora Sandra.

Agradezco su comunicacion y el espacio que toma para expresar de manera abierta y su sentir, asi como el compromiso que manifiesta frente al proceso
formativo de los aprendices del programa de Conexién Vocacional.

En relacién con la afirmacién que mencionas sobre expresiones como “el SENA no los persigue ni les ruega para contratarlos”, “no se carguen horas
administrativas para no cumplir con la formacidn” o “no robarle al SENA iniciando 15 minutos después o saliendo antes”, agradezco de manera puntual
me indique en qué reunion liderada por este servidor se realizaron dichos comentarios, dado que no corresponden al lenguaje ni a la intencién con la
que se orienta los espacios de coordinacion.

Asi mismo, es importante precisar que las comunicaciones realizadas a través del correo electrénico institucional tienen como Unico propésito
garantizar la trazabilidad, la claridad y la transparencia de las estrategias, lineamientos y acciones institucionales que se implementan dentro del
Centro, y en ningun caso buscan generar llamados de atencion personalizados, desmotivacién o sefialamientos individuales.

Estas comunicaciones cobran aun mayor relevancia cuando, como ocurrié el dia de hoy durante la jornada de reinduccién de funcionarios de la
Regional Risaralda, la representante de la organizacion sindical SINTRASENA realizé una intervencion en la que manifesto textualmente que “los
aprendices que vienen de los colegios presentan comportamientos que atentan contra la infraestructura de la Regional”. En este contexto, se hace
necesario reforzar de manera institucional los mensajes asociados al cuidado de los ambientes, la corresponsabilidad y la convivencia, sin que ello
impligue juicios personales sobre la labor de los instructores.

Desde la Coordinacion reiteramos la disposicion para abordar las situaciones que se presenten de manera respetuosa, técnica y contextualizada,
privilegiando siempre el didlogo directo y el mejoramiento continuo.

Agradezco nuevamente su comunicacion y quedo atento a los comentarios adicionales que considere pertinentes, con el fin de seguir fortaleciendo los
procesos alineados con los principios institucionales.

Cordialmente,

Ncnnr TAunarda Miawa Tasani

Solicitud préstamo de equipos e insumos + transporte @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Liliana Lopez Lopez © % Responder % Responderatodos  Reenviar H v @ [
@ Para: ® Oscar Eduardo Daza Joaqui Jue 04/06/2026 18:24

CC: @ Brenda Silvana Diaz Morales: ® Paula Andrea Portilla Campafia: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia: & Richard Jimenez Robayo
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 01/06/2036 18:24
Autorizado

Obtener Qutlook para iI0S

Liliana Lopez Lopez

tre De Comercio Y Servicios - Subdirector De Centro

SENA
1@sena.ed

;A: P ) 601 5461500 Ext:63145

Cra 8* 26-7¢

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaie v cualouier ivo adiunto pueden c informacién public ada v/0 reservada baio custodia o oroviedad del SENA.

nada exclusivamente a sufs) destinatario(s). Dicha informacién debe




Solicitu de Visita Tecnica Aprendices SENA 3162733_BPO @ piblica % Resumir este correo electrénico

e Vivialba Giraldo Restrepo (© 4 Responder ®\ Responderatodos > Reenviar I v @
Para: sferrin@insightgrouppr.com Vie 03/06/2026 11:02
CC: ® Oscar Eduardo Daza Joaqui; ® Frank Ignacio Vanegas Garcia L]

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 11:03

Aprendices BPO.xlsx “
MKB

gl
Cordial Saludo

Primero que todo, agradezco su amable atencién cuando hablamos por teléfono.

Este mensaje tiene como objetivo solicitar por favor su apoyo para que mis aprendices BPO puedan realizar una visita a su empresa, con la intencién de
que aprecien el contexto real y las dindmicas diarias de su formacion.

Ellos salen de vacaciones el 12 de junio y regresan el 6 de julio, podria ser después de esta fecha, por favor. Nuestra visita podria ser un martes o jueves
desde las 2:00pm, ya que es nuestro horario de formacién.

Ellos son 22 jévenes de diferentes colegios de Dosquebradas, que estan en grado 11, y al mismo tiempo estan realizando su Técnico BPO en el SENA. Mi
intencion como instructora es que los aprendices observen el diario vivir de esta labor, los espacios de trabajo, sus dinamicas y las posibles
oportunidades laborales que ellos podrian encontrar en la ciudad. Por esta razon, solicito su valioso apoyo para hacer esta idea real.

De antemano agradezco su apoyo y quedo atenta a cualquier inquietud.

Adjunto listado de aprendices para su conocimiento.

Cordialmente

CAPACITACION BRIGADA DE EMERGENCIAS - Sede Gastronomia - Calle Fundacion [ Resumir este correo electrénico

(5)  Mar 23/06/2026, de 9:00 a 12:00 " Aceptar X Rechazar s Seguir

e

CAPACITACION BRIGADA DE EMERGENCIAS - Sede ia - Calle Fi
Sede Calle Fundacion - Parque Olaya
Ana Maria Ochoa Mejia

(8  Sede Calle Fundacion - Parque Olaya

&2 Ana Maria Ochoa Mejia le ha invitado Aceptados: 7, Provisionales: 1, Rechazados: 2, 28 sin respuesta
Q(:) Ana Maria Ochoa Mejia (© 4 Responder ¥\ Responderatodos (¥ Reenviar H v &
Para: ® Algjandro Arbeldez Sierra; ® Andres Felipe Alvarez Bedoya; & Andres Tafur Piedrahita; ® Angela Patricia Pulgarin Sepulveda: y 34 mas Vie 05/06/2026 17:25

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 17:25

B Ana Maria Ochoa Mejia ha enviado una convocatoria de reunién.

Cordial saludo, brigadistas:

De acuerdo con la programacién socizlizada en la primera reunidn, cordialmente los invitamos a participar en la tercera capacitacion de Brigada de Emergencias,
un espacio disefiado para fortalecer nuestras habilidades, conocimientos y aprendizaje, con el fin de mejorar nuestra capacidad de respuesta ante situaciones de
emergencia.

Fecha: 23 de junio
Hora: 9:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Sede Gastronomia - Calle de la Fundacién

Esta actividad serd una valiosa oportunidad para aprender, reforzar conocimientos y continuar prepardndonos para actuar de manera oportuna, segura y
eficiente, reafirmando nuestro compromiso con la prevencion y la proteccion.

1S nartrinaridn ac fundamantal nara cannir fartalaciandn niactra Rricada da Fmaraanciac




Invitacién tercera capacitacién Brigada de Emergencias @ Publica (% Resumir este correa electrénico

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar HERS v & 53
@ Para: @ Alejandro Arbeléez Sierra; ® Ana Maria Ochoa Mejia; ® Andres Felipe Alvarez Bedoya; ® Andres Tafur Piedrahita; y 35 mas Mar 09/06/2026 8:44
CC: ® Alejandro Arbeldez Sierra; @ Ana Maria Ochoa Mejia; & Andres Felipe Alvarez Bedoya; & Andres Tafur Piedrahita; y 35 mas k1

! Importancia alta

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 8:44

Cordial saludo, brigadistas:

De acuerde con la programacion secializada en la primera reunién, cordialmente los invitamos a participar en la tercera capacitacion de Brigada de Emergencias,
un espacio disefiado para fortalecer nuestras habilidades, conocimientos y aprendizaje, con el fin de mejorar nuestra capacidad de respuesta ante situaciones de
emergencia.

Fecha: 23 de junio
Hora: 9:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Sede Gastronomia - Calle de la Fundacién

Esta actividad serd una valiosa oportunidad para aprender, reforzar conocimientos y continuar prepardndonos para actuar de manera oportuna, segura y
eficiente, reafirmando nuestro compromiso con la prevencién y la proteccién.

iSu participacién es fundamental para seguir fortaleciendo nuestra Brigada de Emergencias!

SENA

REGIONAL RISARALDA

o ™
Q I'Afénﬂm S

. . + . .
Formalizadas nuevas versions de documentos en COMPROMISO @ publica [} Resumir este correo electrénico

‘%" Oscar Eduardo Daza Joaqui © < Responder & Responderatodos > Reenviar H v @ | [
LY
S ® Ppara: O Jhon Jaira Lopez Manrique; O Yolanda Echeverry Castafieda; O Ana Caralina Tamayo Marin: @ Carlos Andres Varon Marulanda: y 48 mas  Mar 09/06/2026 11:26

CC: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia: O Diana Marcela Cacante Ramirez £

! Importancia alta
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 11:26
Buen dia respetados companferos, a la espera gue este mensaje los encuentre muy bien.
Comparto con ustedes las versiones actualizadas en Compromise de los documentos formalizados en la plataforma.
Cordialmente,

Py Oscar Eduardo Daza Joaqui

Centro de Comercio y Servicios - Regional Risaralda
SENA . -

N

) 601 5461500

#26-79 Pereira, Colombia

®fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica




Complmentario_Vacacional @ Publica Reservada E} Resumir este correo electronico

Jnon Faber Cortes Osorio (© % Responder %\ Responder a todos

® Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 9:48
Cordial saludo,
Anhelando todos los aspectos de su vida marchen de la mejor manera.
Adjunto archivos:
Documentos_3430828 en zip

Cuadro datos aspirantes

Con afecto,

John Faber Cortés Osorio
o Cuadro Datos Aspirantes COMP JUNIO 2026 3430828.xlsx
&+ Documentos 3430828.zip

°® Jhon Faber Cortes Osorio
SENA | Cent De Dise®o E Innovacion Tecnologica Industr -

Contratista
7A‘ Jfco a.edu.co

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Tsabel

fv of
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

COMPLEMENTARIO INTERPRETACION DE PLANOS GRUPO 3428808 @ Publica (=} Resumir este correo electrénico

Jorge Ivan Ramirez Leon (@ € Responder €\ Responder a todos

® Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 54b 07/06/2036 11:00

=] DOCUMENTOS DIBUJO MEC... ., =] Cuadro Datos Aspirantes CO... .,
2mB 13KB

2 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias,
Frank adjunto informacion solicitada del complementario interpretacion de planos.
Cordialmente

Jorge Ivan Ramirez Leon
SENA  Ceniro De Disedo E Innovacion Tecnologica Industri -

7 V Contratista
A ,7 ]

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Aprendices para curso complementario @ Publica [} Resumir este correo electrénico

Victor Alexander Quintana Trujillo @ < Responder & Responder a todos

® Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 11:19

=] Electrénica Basica Cuadro Da... .,
1B KB

Hola frank buen dia, envié formato y documentos de identidad.

1 DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

Saludos

Cordialmente,
SE.NA Victor Alexander Quintana Trujillo
Centro De Diseiio E Innovacién Tecnolégica Industrial -
? ‘ Contratista
vaquintana@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

7 Reenviar iv
~* Reenviar HI v
> Reenviar H v

Mie 10/06/2026 9:48

@ B

Mi¢ 10/06/2026 11:00

Mié 10/06/2026 11:19




COMPLEMENTARIO VACACIONAL DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA @ Publica (2 Resumir este correo electrénico

Matalia Grisales Osorio © < Responder & Responderatodos > Reenviar - v &
® Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

Mié 10/06/2026 11:36
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 11:36

=] iu::;dro Datos Aspirantes CO... ., ) IZJEC’)MCEUMENTOS.le

2 archivos adjuntos (22 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Py Natalia Grisales Osorio
SERMA | et De Disedo E Innovacion Teenologica Industri -

Contratista
ngrisales@sena edu.co
3506223894

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

German Osorio Jaramillo ha compartido "Decumentos_Metod_agiles_German” contigo Resumir este correo electrénico

German Qsorio Jaramillo © < Responder € Responderatodos (> Reenviar - - &

@ Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

Mié 10/06/2026 13:11
. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 07/06/2036 13:11

2

German Osorio Jaramillo te ha
invitado a editar un archivo

Documentos para el complementario
=== Documentos_Metod_agiles_German

@) Bt e ey S e s e T e D




Listado y documentos @ Publica E} Resumir este correo electrénico

German Oserio Jaramillo @ 4 Responder %\ Responder a todos

® Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 13:13

& Datos Aspirantes COMP_JUN...
13 KB

#= Documentos Metod agiles German.rar

German Osorio Jaramillo
SEMNA | Centro De Disedo E lunovacion Tecaologica Industri -

Contratista
gosorio@sena edu co
3104384080

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

@fv of

@SENAcomunica

www sena.edu_co

#% Reenviar

Mié 10/06/2026 13:13

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe

ser utilizada dmicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la nomativa aplicable.

Si usted mo es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por emor, le solicitamos que omita su contenido, informe de immediato al remitente por comeo electrémico con copia a
servicioalciudadano@sena edu.co y elimine el mensaje. La retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad de la Informacicn y las Politicas de T iento para la Proteccion de Datos Personales,

4 Responder ~# Reenviar

en el sitio web del SENA.

Victor Alexander Quintana Trujillo ha compartido la carpeta "DOCUMENTOS DE IDENTIDAD" contigo [ Resumir este correo electrénico

Victor Alexander Quintana Trujillo (D 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar

@ Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 13:53

g

Victor Alexander Quintana Trujillo te
ha invitado a editar una carpeta

Aqui estd la carpeta que Victor Alexander Quintana Trujillo compartié contigo.

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

G] Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

a- o

Mié 10/06/2026 13:53




Complementario Vacacional @ Puiblica @j Resumir este correo electrénico

Julian David Giraldo Baena (© 4 Responder % Responderatodos  Reenviar H v &

® Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia Mié 10/06/2026 14:24

. Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 07/06/2036 14:24

&0 E:‘L:{:dm?DalasiAspiranlesiC..‘ v

Cordial saludo, Frank Ignacio,
Espero que te encuentres muy bien.

Por medio del presente correo, te adjunto el Documento del Complementario vacacional debidamente corregido y actualizado. En este archivo
encontraras consolidada toda la informacién correspondiente a los aprendices que fueron seleccionados para dar inicio a su etapa productiva.

Quedo atento a tu confirmacion de recibido y a cualquier novedad o instruccion adicional que se requiera para continuar con el proceso de los
aprendices.

Agradezco de antemano tu atencién y gestion.
Cordialmente,

Julian David Giraldo Baena Instructor - Conexion Vocacional Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial (CDITI) SENA, Dosquebradas.

Julian David Giraldo Baena

Centro De Dise€po E Innovacion Tecnolegica Industri -

SENA Contratista

A? jdgiraldob@sena.edu.co
: 3208402851

Transversal 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Reporte de Novedad Aprendiz de Conexion 3453645_OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR @ Publica [ Resumir este correo electrénico

e Vivialba Giraldo Restrepo ©) € Responder € Responderatodos 7 Reenviar HI v @

Para: @ Oscar Eduardo Daza Joaqui; ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Mig 10/06/2026 14:45
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 14:45

Cordial Saludo

El aprendiz JHONATAN ESTIBEN VELASQUEZ CARDONA TI:1054993357 de la Formacion Conexion Vocacional 3453645_OPERACIONES DE COMERCIO

EXTERIOR, no ha vuelto a la formacién; me reportan sus companeros que se retiré de la institucién y se fue para otra ciudad.

Solicito por favor la confirmacion de la informacion al Sr. Frank, para proceder a hacer desercion, si es el caso.

Quedo atenta.

Gracias

Saludos

L 4 Vivialba Giraldo Restrepo
SENA Centro De Comercic Y Servicios - Contratista

A?‘ vgiraldor@sena edu.co

O@fv of

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




Solicitud de acompafiamiento psicosocial - Aprendiz @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Julian David Giraldo Baena @ € Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar - v @
® Para: ® Laura Milena Carmona Jaramillo Mié 10/06/2026 17:04

CC: @ Maria Esmeralda Duque Alzate; & Frank Ignacic Vanegas Garcia; ® Sebastian Alzate Bedoya

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 17:04

Estimado equipo de Bienestar al Aprendiz,
Espero que se encuentren muy bien.

Me dirijo a ustedes con el propdsito de solicitar su apoyo e intervencidn psicosocial para la aprendiz Danna Saray Mayor Henao, quien actualmente hace
parte del programa Integracion de Contenidos Digitales / Conexion Vocacional , ficha numero 3428891.

Durante el desarrollo de las sesiones, he notado situaciones que me generan preocupacién respecto a su bienestar emocional. Especificamente, la
aprendiz ha manifestado signos evidentes de baja autoestima, lo cual parece estar impactando su confianza, su nivel de participacion en las actividades
y su dinamica de integracién con el grupo.

Considero gue un acompafnamiento profesional desde su area seria de gran beneficio para brindarle herramientas de fortalecimiento personaly
asegurar su permanencia y buen desempeno en el proceso formativo.

A continuacion, dejo los datos de contacto de la aprendiz para facilitar el acercamiento:
*» Documento de identidad: Tl. 1113652976
= Teléfono / Celular: 3216507939
* Correo electrénico: dannamayor2009@gmail.com

Agradezco de antemano su atencidn a este caso y quedo a su entera disposicion en caso de gue requieran informacion adicional o contexto sobre su
desempeno en el ambiente de aprendizaje.

Cordialmente,

Julian David Giraldoe Baena Instructor Centro de Disefo e Innovacion Tecnoldgica Industrial (CDITI) - SENA

Reportes del Aprendiz JOEL DAMIAN MONTANO RAMIREZ @ piblica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

Yairton Buenafios Palacios © < Responder % Responderatodos > Reenviar H v & [

YP
® Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 20:24

Mié 10/06/2026 20:24

Buenas noches instructor Frank la presente es reportarle una novedad de ausentismo del aprendiz

Luego de dos meses de ausentismo, el dia de ayer 9 de junio de 2026, el aprendiz se presenta nuevamente a la formacion, se le pregunta el por qué de la
ausencia pero no dio respuesta, en el tiempo de ausencia se enviaba trabajos a desarrollar, sin embargo, nunca los envio. Por otra parte, comentarle que
el dia mismo dia que ingresa, se le hace un seguimiento y al seguirlo lo encontré en el bano del coliseo con otros dos compaferos, todos en el mismo
cubiculo, no tengo certeza que estaban haciendo porque tan pronto me vieron salieron del cubiculo.

Agradezco su apoyo indicandome si es pertinente recibir al aprendiz o definitivamente retirarlo.

Sin mas
Yairton Buenafios.

Yairton Buenafios Palacios
Centro De Comercio ¥ ios - Contratista

SENA

N

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Informacién sobre programacién de horas de instructores — SofiaPlus - JUNIO 11 @ Publica

% Monica Avristizabal Bafiol
Para: ® Marcela Maria Cardona Molina: @ Alejandra Maria Plazas Santa: ® Angela Maria Torres lopez; ® Frank Ignacio Vanegas Garcia: y 5 mas

@ 4 Responder %\ Responder a todos

CC: @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalezz @ Christa Carolina Tobon Arango; ® Laura Melissa Patifo Pelaez

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 9:27

'
@t 33KB

Cordial saludo,

CONTROL HORAS INSTRUCT...

E} Resumir este correo electrénico

7% Reenviar HIS

o

©
Jue 11/06/2026 927

Por medio del presente correo me permito compartirles el estado actual de la programacion de horas de los instructores en la plataforma SofiaPlus
correspondiente al mes en curso.

Este mensaje tiene cardcter netamente informativo, con el fin de que puedan revisar oportunamente la programacidn, teniendo en cuenta que la
asignacion y ajustes de las horas de cada instructor son definidas directamente por ustedes como coordinadores.

La informacién enviada busca servir como insumo para la toma de decisiones, asf como para realizar correcciones o ajustes a tiempo, en caso de que se
requiera, evitando inconvenientes posteriores en los procesos académicos y administrativos.

Agradezco su atencion y quedo atenta ante cualquier inquietud, observacion o requerimiento de apoyo gue consideren necesario.

Cordialmente,

SENA

N

Monica Aristizabal Bafiol

Centro De Disefio E Innovacién Tecnolégica Industrial -
Contratista

maristizabalb@sena.edu.co

) 601 5461500 Ext:63480

al 7 Calle 26 Barrio Santa Isabel

REPORTE Il PERIODO SANTA SOFIA [ Resumir este correo electrénico

AndreaG<coordinadoraiess@gmail.com>

© € Responder % Responder atados

Para: @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

“ Este remitente coordinadoraiess@gmail.com es de fuera de su organizacién.

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 14:55
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3 archivos adjuntos (83 KB)

Buena tarde,

REPORTE Il P 10-C.pdf v

REPORTE Il P 10-D.pdf v
17 K8

26 KB

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 1+ Descargar todo

Te adjunto los consolidados de desemepefio de los 3 grupos de Santa Sofia

Cordialmente,

Mg. Andrea Garcia Q.
Coordinadora L E Santa Sofia

< Responder /7 Reenviar

7 Reenviar HERS

REPORTE Il PERIODO 11-B.pdf
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& [
Vie 12/06/2026 1455
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Llamado de Atencion Inasistencias no justificadas y Plan de Mejoramiento Academico @ Publica (% Resumir este correo electrénico

€

Sandra Milena Grajales Ordofiez (© 4 Responder % Responderatodos ( Reenviar H v &

Para: mateogaviriatoro@gmail.com Lun 15/06/2026 8:00

CC: ® Oscar Eduarde Daza Joaqui; @ Frank Ignacio Vanegas Garcia

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 12/06/2036 8:00

Cordial saludo estimado aprendiz Tl 1128905998 MATEQ GAVIRIA TORO, Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial Ficha 353801,

Acorde al reglamento del aprendiz Acuerdo 009 de 2024, en sus aparates que regulan los incumplimientos injustificados (inasistencias) y sus
consecuencias directas (como el proceso de desercion) y teniendo presente que en lo cursado de la formacion en el Técnico en Recursos
Humanos presentas 4 faltas sin justificacion, lo cual es preocupante teniendo en cuenta que de forma adicional tienes actividades pendientes por
desarrollar las cuales se explican, realizan y cargan en el mismo espacio de formacion, por lo cual tampoco te colocas al dia en las actividades
desarrolladas en formacion.

Articulo 8o (y secciones concordantes) se ratifica la obligatoriedad de la participacidn activa en el proceso educativo: Deber General: Asistir
con puntualidad a todas las actividades propias del proceso de formacion, tanto en las etapas lectivas como productivas, segun la modalidad
del programa (presencial, virtual, remota o a distancia).

Incumplimiento Injustificado como la configuracién de inasistencias o falta de participacion sin el correspondiente soporte formal. EI
reglamento estipula que se presenta bajo las siguientes situaciones

Cuando el aprendiz no reporta ni justifica los incumplimientos ante el instructor, ya sea de forma previa o dentro del plazo perentorio de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con sus respectivas evidencias. Cuando el aprendiz realiza el reporte dentro del plazo, pero
las causas alegadas o los soportes entregados no corresponden a las causales legitimas de justificacién contempladas por la institucion.

En formacion presencial o eventos de formacion remota/virtual: La inasistencia injustificada durante tres (3) dias continuos. o La acumulacion
de cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada en el proceso de formacién

Frente al reporte de incumplimiento injustificado, el instructor iniciara el debido proceso mediante un llamado de atencion o citacién al Comité
de Evaluacion y Seguimiento: EI Comité valorara la gravedad de |a falta baséndose en si fue un comportamiento académico o disciplinario.
Articulo 8° (o seccion de Deberes del Aprendiz). Contenido general: Establece la obligacion del aprendiz de participar activamente en las
actividades que componen el proceso de aprendizaje y presentar oportunamente las evidencias solicitadas por los instructores. Relacion con
el incumplimiento: Cualquier omision en la entrega de guias, talleres, actividades o proyectos se tipifica inicialmente como una falta a los
deberes del aprendiz

Articulo 29° - Incumplimiento Injustificado. Contenido general: Define que el incumplimiento es injustificado cuando las evidencias de
aprendizaje no se presentan en las fechas programadas y el aprendiz no reporta la novedad, o cuando los soportes presentados no son
validos ante la institucion.

Medidas Formativas (Planes de Mejoramiento): Cuando el aprendiz no alcanza los Resultados de Aprendizaje (RAP) por incumplimiento o
bajo rendimiento en sus actividades, el instructor debe suscribir un Plan de Mejoramiento Académico. Consecuencia del incumplimiento: Si el
aprendiz no cumple con las actividades pactadas en este plan en el tiempo asignado, el instructor estéa obligado a reportarlo ante la
Coordinacién Académica para dar inicio al proceso disciplinario/académico formal.

Par lo anterior se le realiza por este medio un LLAMADO DE ATENCION DISCIPLINARIO POR INASISTENCIA NO JUSTIFICADA A CUATRO

Solicitud Urgente: Verificacién prioritaria de novedades académicas y estado de fichas - Cierre de trimestre @ piblica [ Resumir este correo electronico

Frank Ignacic Vanegas Garcia @ € Responder - Responderatodos 7 Reenviar HIS

Para: ® Oscar Eduardo Daza Joaqui Mar 16/06/2026 8:46

Buen dia estimado Coordinador Oscar, en atencion al correo electronico recibido me permito sugerir una jornada de Conexion Curricular para aclarar
inquietudes y especificar las rutas a seguir de acuerdo a los puntos expuestos por usted en la misiva. Para tales fines quedo atento a la confirmacion de
fecha donde todos los instructores de la estrategia Conexion Vocacional del Centro de Comercio y Servicios puedan asistir. Pudiese sugerir, teniendo en
cuenta mi agenda, que dicha jornada sea el proximo viernes 19 de junio o el lunes 22 de junio de 08:00am a 12:00pm. Quedo atento.

Cordialmente,

€~ Responder 7 Reenviar




Solicitud Urgente: Verificacién prioritaria de novedades académicas y estado de fichas - Cierre de trimestre @ publica [ Resumir este correo electrénico

.%'- Oscar Eduardo Daza Joagui © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar - - &
-
L

® Para: ® Frank Ignacio Vanegas Garcia Mar 16/06/2026 8:35
CC: ® Sandra Milena Grajales Ordofiez; @ Mauricio Parra Arismendi; ® Manuel Guillermo Vargas Silva; @ Jorge Andres Orrego Martinez y 2 mas

¥ Importancia alta
o Respondié el Mar 16/06/2026 8:46.

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 13/06/2036 8:35
Buen dia apreciado Frank, a la espera que este mensaje lo encuentre muy bien.

En el marco de la estrategia Conexién Vocacional, me permito compartir una inquietud elevada por la instructora Sandra Grajales, relacionada con la
ejecucion de dos fichas del nivel técnico gue actualmente hacen parte de dicha estrategia.

Al respecto, se requiere su amable apoyo y orientacion en los siguientes aspectos:

1. Migracion al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (Caprendizaje) y etapa productiva:
Ala fecha, ya se han adelantado formatos y se cuenta con aprendices identificados para iniciar etapa productiva; sin embargo, no se tiene claridad
sobre los lineamientos ni fechas para realizar la posible migracion a contrato de aprendizaje, ni sobre la viabilidad de remitir la informacion al érea
de contratacion.

N

. Proyecto formativo en articulacion:
Se ha indicado el desarrollo de un proyecto integrador para las fichas durante este semestre, bajo un enfoque de articulacion. La instructora
manifiesta la necesidad de recibir orientacién o capacitacion, idealmente durante el receso académico, que permita estructurar y ejecutar
adecuadamente este tipo de proyectos, considerando que actualmente se esta formulando bajo criterios de SENNOVA.

©w

. Proyecto productivo como alternativa de etapa practica:
Se solicita acompafamiento para estructurar el proyecto productivo de manera que pueda ser validado como etapa productiva para los
aprendices.

En este sentido, agradecemos de manera especial su acompafnamiento y orientaciones frente a estos puntos, con el fin de garantizar la adecuada
planeaciény desarrollo curricular para el segundo semestre, asi como la correcta definicion de la ruta formativa de los aprendices.

Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,



